articipe a I'accueil et I'enca
lon administrative et financiére de la structure,
e suivi des familles. ll/elle garantit également la santé, la sécurité
et le bien-étre des enfants accueillis. ll/elle participe a la mise en ceuvre des décisions
communales concernant I'enfance et la petite enfance.

MISSIONS : Vous interviendrez dans de nhombreux aspects :

X Garantir la santé et la sécurité des enfants accueillis (mettre en place et faire appliquer la
réglementation relative a I’hygiéne et la sécurité, mettre en place et actualiser les protocoles, etc...)

X Assurer la gestion administrative et financiére de la structure, en lien avec la secrétaire générale

de mairie

Manager I’équipe, en lien avec la secrétaire générale de mairie

X En lien avec les élus, initier et participer aux différents projets en lien avec I'enfance et la Petite
Enfance, afin d’améliorer I'offre d’accueil faite aux familles

X Accueillir les familles (informer sur les services, soutenir la fonction parentale...)

X Garantir la mise en csuvre des projets éducatifs, et les faire évoluer si besoin

X

SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE : PROFIL ATTENDU :

Compétences requises X Diplome d’Etat d’éducateur(rice) de

X Connaissances des régles de jeunes enfants et 3 ans
sécurité, d’hygiéne et de d’expérience professionnelle en
développement de I'enfant tant qu'éducateur de jeunes

X Capacité d’encadrement et enfants.
d’animation d’équipe X Avoir le sens du service public

X Capacité d’organisation et de X Savoir travailler en équipe

planification du travail

CONDITIONS :

X Contractuel de droit public: CDD
35h/semaine
X Cadre d’emploi: Educateur de
jeunes enfants (catégorie A - Filiére
Sociale)
Rémunération : grille indiciaire de la
fonction publique territoriale (der
échelon)

Aptitudes et qualités personnelles

X Travail en équipe et avec les élus

X Qualités relationnelles: écoute,
disponibilité, observation, patience,
adaptation...

X Capacité d’initiative X

X Sens de [l'autonomie et des
responsabilités

X Dynamisme

X Capacité a fédérer

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 15 avril 2022 a :
Mairie 2 Place de la Mairie 85390 CHEFFOIS
Ou par courriel a : mairie.cheffois@wanadoo.fr

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter la directrice de la
micro-créche : Pauline VANNIER au 02.28.13.91.62 ou par mail
micro.creche.les.lutins@orange.fr




